Programa de
Combate ao Trabalho Infantil
ta Justica do Trabhalho

"Lugar de crianga é na escola. Diga ndo ao trabalho infantil."

Boa pratica: Iniciativas e acdes para o estimulo e garantia de
cumprimento das cotas de aprendizagem.

1. Identificacao da pratica. Descricao resumida.

Assegurar o cumprimento das cotas de aprendizagem, por meio de procedimento
especifico no ambito do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis, do
Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regido, contemplando diversas iniciativas e a¢des, com
auxilio de drgdos e entidades comprometidos com o trabalho em rede e envolvidos com o
problema, com o objetivo de fomentar a celebracdo voluntaria de acordos judiciais pelas

empresas para o cumprimento das cotas de aprendizagem.

2. 2. Beneficios especificos da pratica.

Reforcar o trabalho em rede para o estimulo a aprendizagem, contibuindo, assim,
para a erradicacdo do trabalho infantil, a promoc¢do da inclusdo social, a diminuicdao do

desemprego entre os mais jovens e o empobrecimento das familias mais vulneraveis.

Formalizar o comprometimento das empresas quanto ao cumprimento das cotas
de aprendizagem por meio de acordos judiciais a fim de que seja assegurada eventual

execu¢ao em caso de descumprimento.

Propiciar a prioridade para selecdo de aprendizes provenientes de familia de baixa
renda, em situagdo de acolhimento institucional, adolescentes com deficiéncia, resgatados do

trabalho infantil, matriculados em instituicdo de ensino da rede publica e adolescentes
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desempregados que concluiram estudos em rede publica, egressos do sistema socioeducativo

ou em cumprimento de medidas socioeducativas.

Incentivar a possibilidade de cumprimento da cota de aprendizagem pela
modalidade alternativa para estabelecimentos cujas peculiaridades da atividade ou dos locais
de trabalho constituem embarago a realizagdo das aulas praticas, mediante celebracdo de
termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia
pratica (6rgdos publicos, organiza¢des da sociedade civil e unidades do sistema nacional de

atendimento socioeducativo).

Realizar evento para que as empresas possam firmar compromissos de contragdo
para admissdo de aprendizes, diretamente com os interessados e entidades de capacitacao

profissional.

3. Detalhamento

3.1 Tempo em que a pratica esta em vigor.

Desde maio de 2021.

3.2 Principal inovagao.

Criacdo de procedimento especifico no ambito do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia de Fernanddpolis para formalizar as diversas iniciativas e agdes para o estimulo e
cumprimento das cotas de aprendizagem e formalizacdo do comprometimento das empresas

para tal cumprimento, por meio de acordos judiciais, em procedimentos propostos
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voluntariamente pelas empresas no ambito do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia, a

fim de que seja assegurada a eventual execucdo em caso de descumprimento.

3.3 Processo de implementacdo da pratica.

1. Por solicitagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CDMCA e do Comité Interdisciplinar Municipal das Ag¢des Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador foi determinada a
autuacdo de procedimento, no ambito do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de
Fernanddpolis, para acompanhamento e levantamento de informacdes sobre o cumprimento

das cotas de aprendizagem na jurisdicao.

2. Oficiou-se a Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil e Igualdade de
Oportunidades, da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, para que fornecesse a relagdo das

empresas da jurisdicdo e respectivas cotas de contratacao de aprendizes.

3. Determinou-se a inclusdo do Ministério Publico do Trabalho no Procedimento,

na condicdo de custos legis.

4. A pedido do Ministério Publico do Trabalho, designou-se audiéncia coletiva com
a notificacdo de todas as empresas que ndo cumpriam a cota de aprendizagem, com o objetivo
de conscientizd-las e alerta-las sobre a necessidade de observancia da contratacdo de
aprendizes, sob pena de, eventualmente, sofrerem as sanc¢les legais e responderem

judicialmente a ag¢des civis publicas.

5. As empresas foram notificadas para participar da audiéncia coletiva, bem como

para que ingressassem, no ambito do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia, com
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procedimentos individuais para as eventuais manifesta¢des a respeito das questdes que seriam

tratadas na audiéncia.

6. Realizou-se a audiéncia coletiva. Na oportunidade houve explanag¢des do juiz
coordenador do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis, do procurador
do Ministério Publico do Trabalho, do juiz de direito titular da Vara da Infancia e Juventude da
comarca de Fernanddpolis, da promotora de Justica da Infancia e Juventude da comarca de
Fernanddpolis e da auditora fiscal do trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de S3o José do
Rio Preto. Participaram da audiéncia 93 empresas, bem como representantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Fernanddpolis - CMDCA, do Comité
Interdisciplinar Municipal das Ac¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador, do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, além de
representantes das entidades de capacitacdo e outras associagcGes. A audiéncia culminou com a
apresentacdo de uma proposta formal de acordo judicial as empresas interessadas na
contratacdo de aprendizes, que ainda n3ao cumpriam as cotas previstas no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para que se comprometessem a fazé-lo observando a

ordem prioritaria de contragdo prevista no art. 66, §59, do Decreto 9.579/2018.

8. Apresentada a concordancia com os termos do acordo proposto, houve a

respectiva homologagdo por sentenca.

9. O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia promoveu, em parceria com o
Centro de Apoio a Educacdo e Formacdo do Adolescente - CAEFA, o Centro Social de Menores -
ACREDITE, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRASs, a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Cidadania - SMASC, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e o
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Comité Interdisciplinar Municipal das Ac¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador, a “Semana A da Aprendizagem”, a fim
de que as empresas que anuiram ao acordo pudessem firmar compromissos de contragao, para
admissdo de aprendizes diretamente com os interessados. Tendo em vista as restri¢cGes

impostas pela pandemia, o evento ocorreu de forma virtual.

Observacgoes:

- 0O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis criou e mantém um
banco de interessados para preenchimento das cotas do art. 429 da CLT, com auxilio
dos d6rgaos e entidades anteriormente mencionados.

- Houve a celebracdo de acordos judiciais com 41 empresas para o cumprimento das

cotas e contratagcdo de 108 jovens aprendizes.

3.4 Fatores de sucesso da pratica.

Trabalho em rede, participacdo ativa do Ministério Publico do Trabalho e

envolvimento dos outros ramos do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

Criacdo de procedimento especifico no ambito do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia de Fernanddpolis para a formalizacdo do comprometimento das empresas, por

meio de acordos judiciais, quanto ao cumprimento das cotas de aprendizagem.

3.5 Tribunal de origem da pratica.

Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regido.
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4. Recursos envolvidos na pratica.

4.1 Equipamentos e infraestrutura.

Ndo houve necessidade de nenhum equipamento, infraestrutura ou recurso
financeiro especifico, pois todas as iniciativas e a¢des, tendo em vista o modelo telepresencial
adotado, foram promovidas com a infraestrutura e ferramentas existentes na Vara do Trabalho

de Fernanddpolis e entidades envolvidas com as ag¢des e iniciativas.
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